                                                                                                                                                                       Приложение №1
                                                                   Педагогические работники.
	Параметры/ частота оценки
	Критерии
	Норма
	Оценка

	1.1. Успеваемость по предмету 
	Количество успевающих по предмету
	100% (с учетом двух четвертей)
	5б

	1.2. Объем и качество выполнения учебных программ 
	Полнота и качество
	Полнота - не менее 100%

Качество – стабильность или положительная динамика (в классах коррекции отслеживается только полнота, в т.ч. и корр. часов)
	5б

	1.3. Качество обучения по предмету (результаты  административных срезов и других форм независимой экспертизы)

	Количество справившихся
	Не менее 90% учащихся , выполнявших работу


	               1б



	1.4. Результаты краевого мониторинга в 4 классах, ГИА после 9 и 11 классов (математика, русский язык) /баллы сохраняются в течение уч. года/

	Ср. балл выпускника
	100% сдавших с первого раза в 9 и 11 классах

Средний балл по муниципальному образованию
	Кол-во классов х 2б

 9кл.-3б.

11кл. – 4б

4 кл. – 5 б.



	1.5. Результаты ЕГЭ после 9 и 11 классов (предметы по выбору) / баллы сохраняются в течение учебного года /
	Количество справившихся
	Ср. балл по муниципальному образованию (при условии 100%  сдавших с 1 раза)
	ср. уровень - 3 б.

	1.6.Кол-во учащихся, набравших 225 баллов по итогам ГИА, ЕГЭ /баллы сохраняются в течение уч. года.
	Количество учащихся
	Не менее 75 баллов по предмету
	 3 б.



	1.7.Количество учащихся, получивших максимально высокие балла на ГИА /баллы сохраняются в течение уч. года/
	Максимальный балл (не включаются учащиеся, набравшие 225б.)
	не менее 90 баллов
	3б



Блок 1.Академические
Блок 2. Воспитательные
	Параметры/частота оценки
	Критерии
	Норма
	Оценка

	2.1. Участие в общешкольных мероприятиях
	Активное участие в обязательных формах
	Качественная подготовка детей, участие в работе инициативной группы по подготовке мероприятия
	1б х кол-во мероприятий активной формы
1б за участие в 70% мероприятий пассивной формы

	2.2. Количество часов, пропущенных учащимися без уважительной причины (для кл. руководителя и учителей -предметников)
	Количество часов, пропущенных без уважительной причины.


	Не более 10 часов
 
	1



	2.3 Участие детей в детских общественных объединениях, кружках, факультативах (для классных руководителей) 
	Количество детей (в % к общему количеству)


	90%

(без факультатива ЗОЖ в 5-7 классах)

	1


	2.4. Отсутствие отсева (для классных руководителей)
	Количество учащихся, отчисленных из школы
	0 фактов



	1

	2.5. Отсутствие нарушений прав 
детей 


	Наличие обоснованных жалоб , наличие  фактов нарушения прав детей.
	0 фактов


	1



	2.6.Организация дежурства по школе
	Обеспечение и поддержание порядка в период  дежурства
	Положительные отзывы деж. администраторов в журнале дежурств
	1

	2.7. Внеурочная деятельность  по предмету 
	Количество проведенных общешкольных мероприятий
	Качественная подготовка детей, собственные инициативы
	1 б* кол-во мероприятий


Блок 3. Здоровье.
	Параметры/частота оценки
	Критерии
	Норма
	Оценка

	3.1.  Участие учеников в спортивных мероприятиях муниципального  уровня (для учителей физкультуры) 
	Количество спортивных  мероприятий  различного уровня
	100 %  плана  городских соревнований
	1 б х кол-во мероприятий

	3.2.Безопасность детей 
	- Наличие в полном объеме необходимой документации по вопросам безопасности, проведение требуемых мероприятий по безопасности

- Отсутствие фактов травматизма детей и взрослых в классе
	100%

О фактов


	1



	3.3.Охват учащихся горячим питанием
	Количество учащихся, питание которых  организовано
	не менее 80%
	1

	3.4.Участие детей  в спортивных секциях, кружках , группах здоровья (для учителей физ-ры)
	Количество детей  (в % к общему количеству) 
	не менее20 % обучаемых
	3

	3.5.Отсутствие  количества учащихся  поставленных на учет  
	Количество учащихся, поставленных на учет
	0 фактов
	1

	3.6.Пропуски по болезни 
	Количество часов, пропущенных  учащихся по болезни
	 не более  10 уроков на 1 учащегося
	1


Блок 4. Достижения 
	Параметры/частота оценки
	Критерии
	Норма
	Оценка

	4 .1. Результативность участия учеников в олимпиадах и конкурсах, в том числе Интернет-конкурсах и заочных олимпиадах,НПК, спортивных соревнованиях (предметники) 
	Количество участников, занявших призовые места или ставших лауреатами
	План городских , региональных, российских конкурсов, олимпиад.
Очный тур (без учета Всероссийской олимпиады )
Заочный тур: 

личное участие

участие команды (более 5 чел.)
Всероссийская олимпиада  (единовременно по итогам)

	1 б х  кол-во призовых мест, городской уровень, 
2,5 бх кол-во призовых мест, региональный уровень, 
3 б х  кол-во призовых мест, российский уровень 

0,1 б х кол-во лауреатов (призеров), 

1 б х кол-во призовых мест
1 место – 2000 рублей
2 место – 1500 рублей

3 место – 1000 рублей

4 и 5 места – 500 рублей


Блок 5. Проектные 

	Параметры/частота оценки
	Критерии
	Норма
	Оценка

	5.1.Участие учащихся в заочных школах, дистанционное обучение
	Сопровождение уч-ся
	Количество учащихся, участвующих в обучении
	0,3 б за 1 ученика

	5.2.Участие в проекте  СЭДиЖ (для кл. руководителей и учителей –предметников)
	Своевременное  заполнение  электронных дневников  и журналов
	Количество учащихся , участвующих в проекте
	.

0,5 б за 1 ученика для кл. руководителей,

0,5 б за 1 нед. час - для учителей-предметников,

	5.3.Сопровождение проекта СЭДиЖ (куратор проекта)
	Кол-во участников проекта составляет не менее 50% общего кол-ва классов
	Качество оказания услуги 100%
	сентябрь – 3000 руб.
октябрь – август – 1500 руб.

	5.4.Участие в проекте «Ранняя профилактика»
	Качественное  и своевременное  ведение документации, проведение  соответствующих мероприятий.  
	Выполнение ИПС  в полном объеме
	1 б за 1 ученика


Блок 6.Профессиональная компетентность   педагога

	Параметры/ частота оценки
	Критерии
	Норма
	Оценка

	6.1. Участие в инновационной деятельности
	Участие в апробации

	Представление обобщенного опыта
	2б

	6.2.Работа  во временных  творческих группах


	Разработка продукта  по актуальной проблеме
	Демонстрация наработанного опыта
	до
3

	6.3 Методический потенциал педагога 
	Трансляция опыта, проведение открытых занятий (уровень не ниже муниципального)
	Количество выступлений, открытых занятий, обобщенного опыта. 

Очные

Заочные


	1 б х кол-во мер-й

0,1 б х кол-во публикаций


Блок 7.Качество работы с регламентной документацией.
	Параметры/частота оценки
	Критерии
	Норма
	Оценка

	7.1 Исполнительская дисциплина 
	Полнота, своевременность и правильность заполнения школьной документации, соблюдение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка, исполнение приказов и распоряжений администрации
	Отсутствие замечаний
	5б- учитель – предметник

5б- классный руководитель 


Блок 8..  Общественно-значимая активность
	Параметры/частота оценки
	Критерии
	Норма
	Оценка

	8.1. Участие в общественной жизни учреждения 
	Участие в городских мероприятиях (соревнования, конкурсы, фестивали и.т.п.), органах гос-общественного управления
	По результатам проделанной работы
	1 х кол-во мероприятий

	8.2. Наставничество
	Наличие программы взаимодействия наставника и педагога
	Реализация программы взаимодействия в полном объеме
	1б (по итогам года)


Блок 9. Установить следующие выплаты стимулирующего характера:

- за качественную организацию  внеклассной спортивно- оздоровительной работы  до 100 % базовой суммы; 

- за качественную организацию  и проведение  общешкольных мероприятий до 100 %, сопровождение  детских  общественных  объединений до  100 % базовой суммы;

- за качественное составление  расписания учебных занятий 5 000 руб.
-за качественную организацию психолого-педагогического сопровождения учащихся до 100% базовой суммы

В случае искажения отчетности работник лишается стимулирующих выплат в полном объеме.

Показатели  по одному виду деятельности  проставляются только в одном  из блоков.
Размер ежемесячных стимулирующих выплат педагогов, работающих с нагрузкой менее 1 ставки, определяется пропорционально количеству проводимых в неделю часов. 

В случае неоднократного или грубого нарушения Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка, приказов и распоряжений администрации, работник может быть лишен стимулирующих в размере ежемесячных выплат.
