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ПОЛОЖЕНИЕ
о структурном подразделении 
«Начальная общеобразовательная школа№18»

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 7»
Лысьва, 2012г
I. Общие положения

1.1. «Начальная общеобразовательная школа №18» является структурным подразделением муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7».

1.2. Место нахождения структурного подразделения: Россия, 618907, Пермский край, г. Лысьва, ул. Мичурина, дом 15, тел. 2-07-31.
1.3. Деятельность филиала осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе законом РФ «Об образовании», Уставом общеобразовательного учреждения и Положением о данном филиале, разработанным общеобразовательным учреждением в соответствии с законодательством РФ и утвержденным руководителем общеобразовательного учреждения. 
1.4. Структурное подразделение  не является юридическим лицом. 
II. Цели образовательного процесса и виды деятельности
2.1. Целями образовательного процесса являются:
-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

-адаптация личности к жизни в обществе;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.2. Для достижения указанных целей структурное подразделение осуществляет следующие виды деятельности:
2.2.1. Основная образовательная деятельность:
       а)   реализация основных общеобразовательных программ: 

         -  начального общего образования (1-4 классы);

         -  специального (коррекционного) учреждения VII вида (1-4 классы).
        б) реализация дополнительных образовательных программ через специальные курсы и циклы дисциплин, кружки и секции, не включенные в перечень основных общеобразовательных программ.

III. Порядок приема детей и организация образовательного процесса.

3.1. Прием детей в структурном подразделении  осуществляется в порядке, определяемом правилами приема в данное общеобразовательное учреждение.

3.1.1. В первый класс Учреждения принимаются все дети, проживающие в районе, закрепленном за учреждением, достигшие возраста 6 лет и 6 месяцев и не имеющие медицинских противопоказаний к обучению в общеобразовательном учреждении.

По заявлению родителей (законных представителей) уполномоченный орган Учредителя вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.

3.2. При приеме документов общеобразовательное учреждение обязано ознакомить поступающих и (или) их  родителей (законных представителей) с Уставом общеобразовательного учреждения, Положением о структурном подразделении.
IV. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,  педагогические работники, родители (законные представители).
4.2. Права  ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ.
4.3.    Каждый обучающийся имеет право на:
 - образование в соответствии с  федеральными государственными  образовательными стандартами, в том числе и по индивидуальному учебному плану;
 - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
 - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
 - перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении им аттестации;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными  ресурсами библиотеки Учреждения;
4.4. Обучающиеся  обязаны:
-   выполнять Устав Учреждения;
-  добросовестно учиться,  стремиться к овладению знаниями, выполнять задания учителя в классе и дома; 
-  бережно относиться к имуществу Учреждения;
-  уважать честь и достоинство других обучающихся, воспитанников и работников, не подвергать опасности их жизнь и  здоровье;
- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;
4.5. Родители (законные представители) имеют право:
-  принимать участие в самоуправлении  Учреждением;
-  защищать законные права и интересы детей;
-  выбирать  образовательное учреждение и форму обучения;
- вносить пожертвования на развитие Учреждения.

4.6.  Родители (законные представители) обязаны:
-  выполнять  Устав Учреждения;
-  нести  ответственность  за обучение и воспитание своих  детей;
- обеспечить получение детьми основного общего образования;

4.7.  Педагогические  работники  имеют право:
-  участвовать в самоуправлении Учреждением  в форме, определенной Уставом;
- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
-   аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию;
-  свободный  выбор, разработку  и  применение методов воспитания  и  обучения  детей;
-  проходить курсы повышения квалификации;
- на  меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством Российской  Федерации.
4.8.  Педагогические работники обязаны:
-  соблюдать в своей деятельности требования действующего законодательства РФ, правовые акты местного самоуправления, Учредителя и его уполномоченных органов, Устав Учреждения,  Правила внутреннего распорядка и другие локальные нормативные правовые акты Учреждения;
-  выполнять условия  трудового договора;
-  охранять жизнь,  физическое  и психическое  здоровье  обучающихся  и  воспитанников;
- сотрудничать с семьями обучающихся и воспитанников по вопросам воспитания и обучения;
-  нести ответственность за обучение и воспитание обучающихся;
-  содействовать удовлетворению спроса  родителей на образовательные  услуги;

-  проходить периодические бесплатные медицинские обследования.
4.9. Работники структурного подразделения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье  каждого  ребенка  в   установленном  законом   порядке.

4.10. Не допускается применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам и обучающимся.
4.11. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются трудовыми договорами, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами Учреждения, Учредителя и его уполномоченного органа,  должностными инструкциями.
V. Управление структурным подразделением
  5.1. Управление структурным подразделением осуществляется в соответствии с  законодательством Российской Федерации,  настоящим Положением, Уставом общеобразовательного учреждения и положением об Управляющем совете.

     В Управляющий совет общеобразовательного учреждения входят представители структурного подразделения. Порядок формирования, полномочия и организация деятельности Управляющего совета определяются Уставом общеобразовательного учреждения и положением об Управляющем совете.

5.2.Непосредственное управление структурным подразделением осуществляет руководитель общеобразовательного учреждения. 

5.3. Руководитель общеобразовательного учреждения:

     - обеспечивает функционирование структурного подразделения;

     - представляет структурное подразделение  в отношениях с органами  законодательной и исполнительной власти, юридическими и физическими лицами.

VI. Имущество структурного подразделения 
6.1. Имущество структурного подразделения находится на балансе Учреждения, является муниципальной собственностью муниципального образования «Лысьвенский  муниципальный район» и  закрепляется   за Учреждением  на праве оперативного управления.

6.2. Источниками формирования имущества структурного подразделения являются:

6.2.1. средства, выделяемые из бюджета муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район» согласно утвержденной главным распорядителем смете;

6.2.2.имущество, закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

6.2.3. доходы, полученные от использования закрепленного имущества;

6.2.4. доходы, полученные от   оказания платных образовательных услуг;

6.2.5.безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций и граждан;

6.2.6.имущество, приобретаемое за счет доходов от разрешенной предпринимательской деятельности и иной, приносящей доход деятельности; 

6.2.7.иные источники в соответствии с законодательством РФ. 

6.3. Земельный участок закрепляется за структурным подразделением в порядке установленном законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за структурным подразделением собственности. Контроль за деятельностью структурного подразделения в этой части осуществляется комитетом имущественных отношений  администрации муниципального района.

6.5.  Муниципальная собственность, закрепленная за структурным подразделением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

6.6. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за структурным подразделением, допускается, если имущество не используется или используется не по назначению.

6.7. Учреждение  вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества, закрепленного за структурным подразделением на праве оперативного управления, в случаях обеспечения более эффективной организации основной деятельности, рационального использования данного имущества, с согласия собственника.

6.8. Учреждение  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,  приобретенного за счет средств, выделенных структурному подразделению  его собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.9.Доходы, полученные структурным подразделением  от использования закрепленного имущества, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения  и учитываются на отдельном балансе.

6.10. Учреждение  не вправе распоряжаться любым способом недвижимым имуществом, приобретенным за счет указанных доходов, без согласия Учредителя. 

6.11. Расходование средств осуществляется Учреждением  в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

VII. Создание, реорганизация и ликвидация структурного подразделения.

   7.1. Решение о создании, реорганизации и ликвидации структурного подразделения принимает учредитель образовательного учреждения. Решение о ликвидации и реорганизации Учреждения принимается Земским собранием по представлению главы муниципального образования. 

Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением. 

7.2. Ликвидация и реорганизация структурного подразделения осуществляется в порядке, установленном   законодательством Российской Федерации, принятыми в соответствии с ним правовыми актами местного самоуправления. 

При ликвидации структурного подразделения уполномоченным представителем Учредителя составляется технико-экономическое обоснование необходимости и целесообразности проведения ликвидации.

7.3. Создание  структурного подразделения  для ведения образовательной деятельности осуществляется при наличии учебно-материальной базы, кадрового состава,  информационного  и  социально-бытового обеспечения образовательного процесса, соответствующих требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям.

